Guatemala, 31 de julio de 2017
Lajuj ag’ab’al, Iximulew
Informe de actividades 6-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su despacho

Estimado Viceministro:

Tak’ulu’ jun nimaldjrutzilawachchupam re jun g'ij re’, ninrayb’ej chi ja tari
Ajaw xtusipaj saqil chupam ri asamaj achapon. (Kaqgchikel) Reciba saludos en
este dia, esperando que el creador le brinde sabiduria en sus actividades.

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted con el propésito
de presentarle mi informe de actividades mensual conforme lo estipulado en el
contrato administrativo 1281-2017 aprobado mediante el acuerdo ministerial
123-2017 por servicios técnicos correspondiente al mes de julio de 2017 y para
el cobro de mis honorarios, presento la factura serie "C" nimero 0011. ./~

Actividades realizadas:

1) Apoyo para la elaboracién de propuesta de metodologia de Encuesta
Cultural de “Habitos y Consumo Cultural” (Pre-Piloto y Piloto) e
instrumento a utilizar.

2) Coordinacion administrativa de participantes y logistica para el taller
denominado: “Talleres de capacitacion (9 talleres) sobre formulacion de
indicadores dirigido al personal de la Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas”, fase 1.

3) Coordinacién y capacitacion de equipo designado del Fondo de
Desarrollo Indigena Guatemalteco —FODIGUA-, sobre el uso adecuado
de la plataforma web e integracién de informacion. Considerando la
particularidad y naturaleza del FODIGUA. '

4) Revision y aprobacion de propuesta de carta de entendimiento, para el
Centro de Estudios Folkléricos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y la Direccion General de Desarrollo Cultural vy
Fortalecimiento de las Culturas.

5) Involucrar y capacitar a voluntarios culturales del municipio de Cobén,
Alta Verapaz, para que a través de las actividades que desarrollan



permita generar informacion e integrarla a la base de datos del Sistema
de Informacion Cultural.

6) Analisis y revision de 30 fichas de informacion de artesanos y artistas a
nivel nacional, de la categoria de Arte.

7) Presentacion del Sistema de Informacion Cultural a la Fundacion Paiz y
Asociacion Museos de Guatemala.

8) 2 Reuniones de trabajo con el equipo técnico del Sistema de
Informacion Cultural.

9) Apoyo en la elaboracion de esquema del Directorio Cultural, con
aspecto metodoldgico y contenido que se incluird en el mismo.

Resultados obtenidos:

1. Presentacion ante autoridades de la Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, el documento propuesta de
metodologia de Encuesta Cultural de “Habitos y Consumo Cultural” (Pre-
Piloto y Piloto) e instrumento.

2. Participaciéon de 20 personas colaboradoras de la Direccién General De
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento De Las Culturas, en “Taller de
capacitacion sobre formulacién de indicadores”, fase 1.

3. Capacitado a equipo designado del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco —-FODIGUA-, sobre el uso de la plataforma web e
integracion de informacion.

3.1 Definido el tipo de ficha de recopilacién de informacién, adecuado a
la naturaleza de la institucion.

3.2 Nombrado el responsable y con usuario creado a la plataforma de
RENIC, para la integracién de la informacién.

4. Enviada la propuesta de carta de entendimiento de la Direccién General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, al Centro de
Estudios Folkloricos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
para la integracién de los aspectos especificos del CEFOL.

5. Involucrados y capacitados 10 voluntarios culturales del municipio de
Coban, Alta Verapaz. Con conocimientos sobre el Sistema de
Informacion Cultural y el documento base que se utliza para la
recopilacion de la informacion.



6. 30 fichas revisadas y analizadas con informacién y experiencia de
artesanos y artistas a nivel nacional, para la categoria de Arte (Arte
tradicional, =~ Gastronomia, Conocimientos tradicionales, Oficios
tradicionales), fichas recopiladas durante el mes de febrero del presente
ano.

7. Integrados como organizaciones cooperantes del Sistema de
Informacién Cultural la Fundacién Paiz y la Asociacién de Museos de
Guatemala.

8. Definidas las responsabilidades para la socializacion del Sistema de
Informaciéon Cultural a nivel institucional y el uso de los medios de
comunicacion (red social).

8.1Designado el equipo técnico para desarrollo de talleres con
colaboradores y voluntarios culturales en los municipios de Santa
Eulalia del departamento de Huehuetenango, Coban del
departamento de Alta Verapaz.

9. Presentado el documento esquema del Directorio Cultural, con aspecto
metodoldgico y contenido que se incluird en el mismo, en la Direccién
Técnica de Vinculacién Institucional y la Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Atentamente,

ipo Técnico BIC
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-Lic.'/:j“uan José Notz
Director
Direccion de Vinculacion Institucional DGDCFDC
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Directora Géperal
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Direccion General De Desarrollo Cultural y, Fortalecimiento De Las Culturas.



